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Раздел 1. Общие положения

Настоящий коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ),  Законом Новосибирской области от 19.12.2017г. № 89-ОЗ «О социальном партнёрстве в Новосибирской области» и Отраслевым тарифным соглашением между министерством культуры Новосибирской области и Новосибирским областным комитетом профсоюзов  работников культуры на 2021 -2023г. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в коллективе, направлен на повышение социальной защищённости работников, на обеспечение стабильной и эффективной работы учреждения.

Коллективный договор заключен в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.1.Стороны  коллективного договора

Сторонами настоящего коллективного договора МКУ «Благовещенского сельсовета КДЦ» являются: руководство учреждения в лице директора Сысюк В.П., именуемого далее работодатель и работники учреждения в лице председателя Совета трудового коллектива Голубцовой В.Л.
В соответствии со ст. 52 ТК РФ за работником закрепляется право в управлении учреждением непосредственно или через представительные органы. В соответствии со ст. 53 ТК РФ одной из форм участия работников в управлении учреждением является участие в разработке и принятии коллективных договоров путем проведения коллективных переговоров.

1.2.Предмет договора

Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с  действующим законодательством положения об условиях труда, оплаты и охраны труда, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.     

   В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие  наибольшее значение для работников.

 1.3.Сфера действия коллективного договора.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.4. Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами, действует до  2024г.
Основные принципы заключения коллективного договора

Настоящей коллективный договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательства исполнения условий настоящего договора.

1.5. Соответствия трудового договора коллективному договору

 Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора.

 Порядок заключения трудового договора и условия найма определяются Трудовым кодексом РФ (глава 11).

 Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника, лишь в случаях предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса. Трудовой договор для работы, которая носит постоянный характер, заключается на определённый срок.

 Обязанностями работодателя является:

- знакомить нанимаемого работника с коллективным договором до заключения с ним трудового договора;

- заключать трудовой договор только в письменном виде с изложением основных условий найма, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим коллективным договором и трудовым законодательством.
Раздел 2. Обеспечение занятости  и условия высвобождения кадров

 2.1. Работодатель организует за счет учреждения подготовку, переподготовку и повышение квалификации каждого работника не реже 1 раза в 3 года (в зависимости от специальности).

 2.2. Для  определения  уровня  профессиональной  подготовки  проводится  аттестация  работников. Порядок  и  условия  проведения  аттестации  определены  Положением  об аттестации. ( см.Приложение 4.)
Работодатель обязуется:

2.3. Не  допускать  массового  сокращения (свыше 10%) численности  работников без согласия Совета трудового коллектива. Представлять не менее чем за 3 месяца в органы службы занятости информацию о возможных массовых увольнениях трудящихся, числе и категориях работников, которых они могут коснуться и сроки, в течение которых  их намечено осуществить (ст.25 ч.2 Закона РФ от 19.04.1991г. №1032-1) «О занятости населения в РФ»).

2.4. Увольнения работников, являющихся членами Совета трудового коллектива по инициативе работодателя производить с учётом мнения Совета трудового коллектива.

2.5. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата или численности в срок не менее чем за 2 месяца до увольнения.

2.6. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест

     - отказаться от проведения сверхурочных работ (или сократить их количество), работ в выходные и праздничные дни;

     - приостановить найм  рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

     - в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям.

2.7. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

2.8. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:

-родители-одиночки;

-инвалиды ;
-работники, имеющие двух детей до 14-летнего возраста.

Раздел 3. Режим труда и отдыха

Работодатель и Совет трудового коллектива договорились:

3.1. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего распорядка (см. приложение №1)

3.2. Продолжительность рабочего времени устанавливается 40 часов в неделю, шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

3.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех категорий работников устанавливается продолжительностью 28 календарных дней.

3.4. Установить перечень должностей, для которых предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. (см. Приложение №1)
3.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделён на части, при этом продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее четырнадцати календарных дней.

3.6. Работнику на основании письменного заявления предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Число дней отпуска  может быть различным и зависит от причины обращения работника и производственных возможностей учреждения, но не более 5 дней в год. 
Раздел 4. Оплата труда

 Работодатель и Совет трудового коллектива договорились:

4.1. Формы и системы оплаты труда  устанавливаются с учетом мнения Совета трудового коллектива  и определяются положением об оплате труда. (Приложение № 2)
4.2. Заработная плата устанавливается в соответствии с региональным соглашением между Правительством Новосибирской области, Федерацией профсоюзов Новосибирской области в лице областных объединений профсоюзов и объединением работодателей области. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего норму труда (трудовые обязанности ), не может быть ниже суммы, включающей минимальный размер оплаты труда в Российской Федерации с учетом районного коэффициента в Новосибирской области.
Настоящее Соглашение устанавливает размер минимальной заработной платы для работников организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Новосибирской области, заключивших настоящее соглашение или присоединившиеся к нему, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета. При невыполнении нормы выработки, должностных обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (оклада). 
4.3. Размеры должностных окладов руководителей и специалистов определяются штатным расписанием.

4.4.К заработной плате работников начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».

4.5. Премирование осуществляется по показателям и условиям, предусмотренным положением «Об оплате труда работников МКУ «Благовещенского сельсовета КДЦ». (см.Приложение № 2) 
4.6.Производить оплату за работу в ночное и вечернее время  в выходные и праздничные  дни не ниже предусмотренной законодательством либо  по письменному заявлению работника предоставлять отгулы.

4.7. В соответствии с ч 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ (в ред. От 03.10.2016г.) заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца  не попозднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 
4.8.В соответствии со ст. 168 ТК РФ в случае направления работника в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику: расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, суточные, иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.  

4.9.Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема производимых работ до 50%.
Раздел 5 . Условия и охрана труда

Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами об охране труда обязуется:

5.1. Постоянно улучшать условия и охрану труда.

5.2. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
5.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников, включая руководителей, в установленные сроки. 

5.4. Организовать в установленные сроки проведение  обязательных медицинских осмотров работников для всех работников учреждения.
5.5. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за счёт средств учреждения.

5.6. Проводить контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждении и выполнением соглашения по организации управления охраной труда.
5.7.Обеспечить расследование несчастных случаев в учреждении и профессиональных заболеваний в установленном порядке, анализ состояния производственного травматизма и реализацию мероприятий по его профилактике.

5.8.Обеспечить создание и деятельность комиссии по охране труда. Для выполнения возможных задач с членами комиссии проводить соответствующую подготовку по специальной программе за счёт средств работодателя и предоставлять время в течение рабочего дня в количестве 3 часов в неделю.
5.9. Создать необходимые условия для деятельности уполномоченных  лиц по охране труда, в том числе:

     - обеспечить уполномоченных лиц по охране труда правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт средств работодателя;

    - избранных уполномоченных лиц по охране труда обучить по специальной программе;

5.10. Регулярно информировать работников о состоянии охраны труда в учреждении. 
5.11. Обеспечить финансирование мероприятий на охрану труда.
5.12. Создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.

Раздел 6. Социальные страхование
6.1. Работодатель обязуется:
-   обеспечивать реализацию Федеральных законов от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования», от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» и других нормативных правовых актов в области социального страхования в пределах своих полномочий.
6.2. Предоставлять один рабочий день в течение года с сохранением  заработка для прохождения медицинского осмотра.
Раздел 7. Права и гарантии деятельности Совета трудового коллектива
7.1. Работодатель гарантирует получение необходимой информации по любым социально-трудовым и экономическим вопросам.

7.2. Совет трудового коллектива признаёт, что проведение собраний работников учреждения в рабочее время допускается только по согласованию с работодателем.

7.3. Работодатель не препятствует деятельности совета трудового коллектива, если она осуществляется в соответствии с Уставом.

7.4. Совет трудового коллектива обязуется проводить соответствующую работу, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками производственных заданий, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка,  правил по охране труда, настоящего коллективного договора.
7.5. Совет трудового коллектива осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учётом нужд и потребностей, содействует реализации настоящего договора, осуществлению мероприятий, направленных на реализацию и защиту социально-трудовых прав работников, снижению социальной напряжённости в учреждении.
Раздел  8. Разрешение коллективных трудовых споров по условиям, включенным в коллективный договор

8.1.Работники принимают  на себя обязательства в период действия настоящего коллективного договора, при условии его выполнения, не конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод давления на работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций. В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий коллективного договора не прибегать к локаутам.

8.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств  по настоящему коллективному договору  и нарушения действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

83. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе примирительной  комиссии, на время  переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  за счет учреждения на срок не более трех месяцев в течение одного года.

8.4. Каждая из сторон вправе в любой момент обратится в орган по труду  для уведомительной регистрации коллективного трудового спора.

Раздел 9. Обеспечение контроля за выполнением коллективного договора и ответственность сторон за его реализацию

9.1. Работодатель после подписания коллективного договора в семидневный срок направляет его в орган по труду по месту нахождения организации для уведомительной регистрации. Работодатель обязуется устранить все замечания, сделанные органом по труду при регистрации коллективного договора.

9.2. За три месяца до окончания срока действия коллективного договора стороны обязуются приступить к переговорам по заключению коллективного договора на новый срок или принять решение о его продлении.

9.3. Стороны пришли к соглашению, что изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его действия производится только при реорганизации или смене формы собственности организации, необходимости приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями.

9.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 5 дней после подписания.

9.5. Работодатель и Совет трудового коллектива обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

9.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется Работодателем и Советом трудового коллектива.
9.7. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

9.8. Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором несут ответственность в соответствии со статьями 5.29 и 5.31 КоАП РФ.

9.9. При установлении фактов нарушений выполнения коллективного договора одной из сторон направляется письменное сообщение другой стороне. Сторона, получившая письменное сообщение, должна в десятидневный срок рассмотреть, устранить допущенное нарушение и дать мотивированный ответ.

